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に関する労使協定モデル
２０００年３月３１日

Ｖｅｒ.１
介護休業等に関する労使協定

（以下、会社とする）と               （以下、従業員とする）における介護休業等に関し、次のとおり協定する。

（介護休業の申出を拒むことができる従業員）

第１条　会社は、次の１号又は２号に掲げる従業員から介護休業の申出があったときは、その申出を拒むことができるものとする。

１．入社１年未満の従業員

２．申出の日の翌日から３ヶ月以内に雇用関係が終了することが明らかな従業員

（介護短時間勤務の申出を拒むことができる従業員）

第２条　会社は、入社１年未満の従業員から介護短時間勤務の申出があったときは、その申出を拒むことができるものとする。

（従業員への通知）

第３条　会社は、第１条又は第２条の規程により従業員の申出を拒むときは、その旨を当該申出をした従業員に通知するものとする。

（有効期間）

第４条　本協定の有効期間は、平成    年    月    日より平成    年    月    日までとする。

平成    年    月    日

（会社：                       ）　代表取締役　　　　　　　　　　　印
（会社：                       ）　従業員代表　　　　　　　　　　　印

（選出の方法  挙手による全社員の賛同）
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